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‘ de Pensiones Militar Policial

CPMP

Nuevos tiempos de

la CPM

n los filtimos siete afios, la Caja de Pensiones

Militar Policial (CPMP) ha logrado impor-

tantes avances para remontar la situacion difi-

cil y la tendencia al deterioro que heredé de

la década de 1990. Respaldado por una plana
gerendial con amplia experiencia en los sectores finan-
cieroy previsional, ¢l Consejo Directivo de la CPMP
asume ¢l reto de recuperar la competitividad y la soli-
dez de la Institucién.

En este contexto, hay avances importantes que con-
dmcn:lfornlwmenmdchcnudadqucscmga
de administrar el Sistema Previsional Militar Policial.
Mediante su vision, la CPMP focaliza su funcién de
mmprp:nmyadmmhsnwmmﬁnm
cieras que se realizan con los aportes de sus afiliados.

Asimismo, demuestra un progreso significativo en
la ardua rarea de saneamiento financiero y adminis-
modtlmmmoonelpmpé&mdemmw
su valor. Ha logrado la reorganizacion socictaria y
drdammnmddBamchmmmocmumhm:
torio profesional y ¢ do con los clientes y
mnumdcsdcagmdc2004 Hoy tiene la cate-
goria de riesgo B+ (institucion con buena fortaleza
financiera) y ha revalorizado su inversién en el mer-
cado en un promedio de US$ 50 millones y con ten-
dencia a seguir mejorando.

Ha recuperado y revalorizado el negocio hote-
lero, al mejorar los indicadores de gestion e incre-

Los avances
fortalecen a la
entidad
encargada de
administrar el
Sistema
Previsional
Miilitar Policial.

mentar su valor en los Gltimos afios. Y vendié la
Cadena de Hoteles Las Américas a precios compe-
titivos en el marco de un proceso transparente de
venta,

Otro de los avances cs haber alcanzado mayor
participacién del portafolio de inversiones en la
estructura de activos administrados por la CPMP.
De 3,09% del total de activos en ¢l 2000, este afo
s¢ incrementd hasta 48,17%. Continud también con
los procesos anticorrupcion y se ha presentado como
institucidn agraviada.

Han racionalizado las actividades a fin de actuar
guiados por los cinones de austeridad mds exigen-
tes. Finalmente, la CPMP busca una solucién
definitiva al déficit previsional del régimen pensio-
nario que administra. Plantea y fund. ante las
lcgulauvas necesarias para lograr el equilibrio téc-
nico de mediano plazo.

El Sistema Previsional de capitalizacion colectiva
de las Fuerzas Armadas y Policiales es similar al que
se aplica en la regién. En este contexto, la CPMP
rechaza las p que pl ir del si de
reparto hacia cl sistema de capitalizacién individual,
como el que emplea las AFP. Esta propuesta ignora
lasupcmhmomd:]:mrrcmmlu:rypdmaly,
sobre todo, las limitaciones de reinsercién laboral

personal pensionista.

FUNCIONES

Creada por Decreto Ley N® 21021, el 17 de diciembre de
1974, hwumwmmn
administra el régimen de pago de pensiones y
mﬂpmdom*hﬂmdelufurmkmaduy
Policiales. Asimismo, administra los recursos de la CPMP, y
otros fondos, para incrementarlos. Presta otros servicios
que se aprueben por Decreto Supremo y que son
refrendados por los ministros de Defensa y del Interior.
CONTROL, SUPERVISION ¥ FISCALIZACION

El control, supervisién y fiscalizacién de las actividades de la
CPMP y sus funcionarios son efectuadas de manera
constante y adecuada por tres entidades.

Es controlada por la Contraloria General de la Repuiblica,
mmumuﬁw»decmwmmm
Es supervisada por la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP, periddicamente efectia visitas de control y
supervisa a la institucion.

Bﬂsalndlporlalrwmﬁdemmwiodew
qulentq:lortadlr- te a los mini
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El Consejo de Supervision de la CPMP estd conformado por
los ministros de Defensa y del Interior, quienes formulan y
dirigen la politica institucional y la supervigila.

La direccién de la Institucién esté a cargo del Consejo
Directivo, conformado por siete miembros: un director
“designado por los ministros de Defensa y del Interior, quien
lo presidiré; tres directores designados por el ministro de
Defensa; y tres directores designados por el ministro del
Interior. Dentro de este grupo, dos de ellos representan a
los pensionistas de las FF AA y de la PNP elegidos por sus
asociaciones

_El grupo corporativo de la CPMP esta conformado por el
Banco de Comercio S.A., Administradora del Comercio S.A.,
Almacenera Peruana de Comercio S.A. y La Caja, Negocios
Inmobiliarios S.A.C.
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